COMO PREVENIR

' ' 1a violencia basada en el género

Gender-Based Violence AoR

Global Protection Cluster

en situaciones de emergencia

“La prevencion se refiere a la adopcion de medidas para detener la violencia basada en el género antes de que se produzca. La
prevencion primaria tiene como objeto combatir las causas profundas de la violencia basada en el género: desigualdad de género,
exclusion y discriminacion. Los enfoques para la prevencion se centran en la modificacion del comportamiento y en el cambio de

actitudes para hacerle frente a las normas sociales dafiinas y también a los problemas estructurales relacionados con la desigualdad de
género. Los enfoques para la prevencion de la violencia basada en el género pueden ser integrados en el disefio de los servicios de
respuesta a la violencia basada en el género (por ejemplo, salud, apoyo psicosocial y gestion de casos). El cambio estructural y de las
normas sociales a largo plazo es fundamental en las fases prolongadas y de recuperacion de las crisis humanitarias”. - Estrategias del
Area de Responsabilidad sobre la violencia basada en el género (GBV AoR por sus siglas en inglés) 2021-2025. p. 36.

Crear espacios seguros para la seguridad y el empoderamiento de las

mujeres y las nifas

Los Espacios Seguros para las Mujeres y las Nifias son espacios fisicos
donde las mujeres y las nifias pueden ser libres de la violencia y el acoso
que suelen perpetrar los hombres y los nifios tanto en espacios publicos
como privados. = 2l

Estos espacios animan a las mujeres y las nifias a:

< Buscar, compartir y adquirir conocimientos, habilidades e
informacién.

§ Acceder a servicios seguros, éticos, accesibles, gratuitos, confidenciales
y no discriminatorios, incluyendo los servicios de respuesta a la violencia
basada en el género

<4 Expresarse por si mismas

<4 Mejorar el bienestar psicosocial, respetando su seguridad fisica y
emocional

<4 Fomentar oportunidades de apoyo mutuo.

< Cultivar el liderazgo y la accién colectiva en su comunidad

<4 Ejercer de manera mas plena sus derechos, incluyendo los de salud
reproductiva y sexual.

¢

La evidencia sugiere que el
establecimiento de espacios
exclusivos para mujeres y/o
ninas ayuda a reducir los
riesgos y evitar mds darnos
durante la respuesta a
emergencias graves

Los espacios seguros para las mujeres y las nifias ofrecen otros recursos y
apoyos fundamentales para el empoderamiento de mujeres y nifias, como
sesiones de preparacion para la vida, medios de subsistencia y actividades

sociales y recreativas. 99
PRINCIPIOS
— L. s Comité Internacional de Rescate y Fondo de Poblacion
Feminista  Enfocado en las sobrevivientes = Empoderamiento de las Naciones Unidas (2017) Estandarizacién y Guia

Técnica para los Espacios Seguros para las Mujeres y
las Ninas - ;Cémo establecer Espacios Seguros para las
Mujeres y las Ninas?.

Inclusién  Colaboraciéon Solidaridad Rendiciéon de cuentas

Involucrar a los hombres y los nifios para que se conviertan en aliados

y cambien las normas sociales

Trabajar con hombres y nifos es esencial para promover la
igualdad de género y prevenir la violencia basada en el género.

ENFOQUES POPULARES PARA EL
INVOLUCRAMIENTO MASCULINO

Las intervenciones dirigidas a los hombres y los nifios como

aliados y agentes de cambio varian: algunas trabajan
exclusivamente con hombres y/o nifios, otras se dirigen a
hombres y mujeres en actividades separadas pero relacionadas,

Cuestionar la comprension acerca de la masculinidad para
construir mas normas no violentas y equitativas desde el punto
de vista del género.

y otras trabajan con hombres y mujeres conjuntamente.

Involucrar a individuos o lideres de profesiones y deportes
tradicionalmente masculinos como modelos de rol para promover
comportamientos no violentos (siempre que su propio
comportamiento esté en consonancia)

Estos programas de prevencion tienen en su mayoria un
enfoque comunitario, buscan transformar las masculinidades
y cambiar las normas sociales para prevenir la violencia de los
hombres contra las mujeres incluso antes de que se produzca.
Fundamentalmente, deben rendir cuentas a las mujeres y Animar a los hombres que no son violentos a intervenir frente a
empoderarlas a todos los niveles (desde lo individual hasta lo otros hombres que son sexistas y agresivos (por ejemplo, enfoques
social). para la intervencién de espectadores).

Programas educativos presenciales con nifios y hombres jovenes
de emergencia es el area que recibe menos inversion dentro del (y a veces con mujeres y nifias) que promueven la reflexion critica
abordaje de la violencia de género en situaciones de emergencia, sobre los comportamientos y las normas determinadas por el
y hay pocas intervenciones -y evaluaciones- que se enfoquen género

en involucrar a los hombres y los nifios en la prevencion
primaria de la violencia de género que se hayan llevado a cabo
en contextos de emergencia.

La prevencion de la violencia basada en el género en situaciones

Estrategias de marketing social para cambiar las actitudes sobre el
uso de la violencia por parte de los hombres

AMARRARRA AR

Abogar por la aplicacion de leyes, politicas y protocolos que enfrenten

la violencia basada en el género

ACCIONES CLAVE PARA REFORZAR UN ENTORNO PROPICIO

Priorizar la colaboracion con grupos y organizaciones locales de mujeres: Las organizaciones locales de mujeres con conocimientos y
experiencia en el ambito de la violencia basada en el género deben ser empoderadas y dotadas de recursos para liderar las medidas de
abogacia y prevencion.

* Abogacia y formacién para los agentes del derecho, orden y la justicia: En entornos humanitarios en los que la policia y el sistema
judicial funcionan de manera adecuada, puede ser relevante realizar labores de abogacia para la aplicacién de las leyes y los marcos
existentes que protegen a las mujeres y las nifias, asi como capacitaciones para los agentes de la seguridad y la justicia en materia de
violencia basada en el género.

Los actores de la violencia basada en el género en contextos de emergencia deben ser conscientes de las limitaciones, como por ejemplo los
fuertes prejuicios sistémicos patriarcales, y garantizar que todas las acciones se centren en la sobreviviente y rindan cuentas a las mujeres
y las nifas.

* Realizar abogacia para politicas y legislaciones preventivas y poner en marcha planes para su implementacion efectiva: A través de
camparias de concienciacion y/o de compromiso con funcionarios del gobierno, considerar la posibilidad de abogar por un aumento y/o
mejora de la legislacion que proporcione mecanismos para responsabilizar a los perpetradores de la violencia basada en el género,
defender los derechos de las sobrevivientes de violencia basada en género y la seguridad y proteccién de las mujeres y las nifias.

Toda abogacia politica y legislativa debe ir acompanada de intervenciones transformadoras de género y de programas y prestacion de
servicios especializados en la violencia basada en el género, ya que la legislaciéon por si sola no puede erradicar las normas nocivas que
impulsan la violencia basada en el género.

Recursos

* Comité Internacional de Rescate (2021) Marco EMPODERAMIENTO.
* La Organizacién Mundial de la Salud (2019) RESPETO a las mujeres:
Prevencién de la violencia contra las mujeres.

§ Comité Permanente entre Organismos (2015) Directrices del Comité
*
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Permanente entre Organismos para la integracién de las intervenciones
contra la violencia basada en el género en la accién humanitaria.

Cuerpo Médico Internacional (2021) Tradiciones y oportunidades: Caja de
herramientas para programas contra la violencia basada en el género que
buscan involucrar a lideres comunitarios en entornos humanitarios.

Lo que funciona (2020) Una revisién rigurosa de la evidencia global sobre
intervenciones para prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias.
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